Auswertung der Umfrage
, New-Prof.de"

Fachhochschulen
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Grundannahmen

o Daswichtigste Kapital der Hochschulen
sind gute ausgebildete und motivierte
Professoren

* VVon besonderer Bedeutung ist deshalb die
Rekrutierung

e Dierichtigen Bewerber ist der erste Filter
fUr die mogliche Rekrutierung
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Ausschrelbungsverhalten

* Eine Anaysein der Privatwirtschaft ergab, dal3
85 % der Akademiker Uber elektronische
StellenbOrsen ausgeschrieben werden

 Hochschulen schreiben die Stellen in einer oder
mehreren Zaltschriften aus

o Akademiker sind mit elektr. Stellenb6rsen vertraut

o Ausschreitbungen in elektronischen Stellenborsen
konnten die Kosten senken und die Bewerberzahl
erh6hen
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Befragung Uber Ausschrelbungen

von Professorenstellen und wiss.
Mitarbeiter/innen
o Zeitraum April/Mal 2004

e Antworten:
— Fachhochschulen 69
— Universitéten
— Sonstige Hochschulen
— Forschungsinstitute
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Die betelligten Hochschulen haben zwischen

- 6 und 426 Professoren/innen

- O und 121 wiss. Mitarbater/Innen
und 1m Durchschnitt

120

100-

80

B Professoren/innen

60-
B wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen

40-

20

O_

Anzahl der Mitarbeiter
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Entscheidung bel Professoren/innen
bezlglich der auszuschreibenden Stelle

15% 3%
d . h
38%

B Hochschule ® Ministerium [ beide & keine Angaben
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Entscheldung be wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen beziglich der
auszuschreibenden Stelle

12%

29%

18%

1% 3%
37%
@ Dekan/in B |nstitutdeiter/in
[0 Rektor/in bzw. Prasidium & Ministerium
M@ keine Angaben B mehrere Verantwortliche

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Ausschreibung der Stellen
gleichzeitig in...

0
10% 26%

64%

@ einer Zeitung B zwei Zeitungen O mehr als zwei Zeitungen
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Bevorzugte Arten von Zeitungen
far Stellenausschreibungen

100
90-
80-
70
60
50+
40-

[ regionale Zeitungen

W Uberregionale
zeitungen

O Fachzeitschriften

30-
20
101

ANANANAN

O_
Angaben in Prozent
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Namentlich genannte Zeitungen
far Stellenausschreibungen

90
801"
o7 B Die Zeit
601"
501" mFAZ
401”] O Die Siiddeutsche
30—/ Zeitung
20+ @ VDI-Nachrichten
101
O

Angaben in Prozent
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Wer entschaldet Uber Medium der

Ausschrelbung
a) bel Professoren...

20% 25%
%
10%
38%
B Dekan/in B Berufungskommision
[1 Personalleitung [0 andere
B mehrere Verantwortliche
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Wer entschaldet Uber Medium

der Ausschrelbung
b) bel wissenschaftlichen Mitarbetern...

16%

35%

22%
0 4%
a% 19%
B Dekan/in B |nstitutdeiter/in
O Personalleitung O andere
B mehrere Verantwortliche B keine Angaben
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Durchschnittliche Kosten je Ausschreibung...
zwischen 400 € und 10.000 €

Kosten

3500
3000+
2500
2000+
15001
1000+
5001
0-

Kostenin €

1 % der Befragten sagte, Werte sind zu stark schwankend.
8 % der Befragten machten keine Angaben zu dieser Frage.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Kosten je Ausschreibung
In Bezug auf Bewerbungen
zwischen 400 € und 10.000 €

Kosten
3500

3000+

2500-
200071

H Kosten je
Ausschreibung

15001

10001
5001

O_

bis10  10bis20 20-30  wber 30  Anz. Bewerbungen
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Kosten je Ausschreibung
in Bezug auf Anzahl der Zeitungen

Kosten
40001

35001
30001
2500+

2000+

@ Kosten je
Ausschreibung

N\

1500
1000
5001

O_

eine 2WE mehr Anz. Zeitungen
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Durchschnittliche jahrliche
Kosten fur Ausschreibungen...

Kosten

35000
30000
25000
20000
150001
100001
5000+
0-

Kogenin €

12 % der Befragten sagte, Werte sind zu stark schwankend.
29 % der Befragten machten keine Angaben zu dieser Frage.
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Durchschnittliche Anzahl der
Bewerbungen auf ein Stellenangebot

7% 3%

33 %

26%

@ bis10 Bewerbungen M 10 bis20 Bewerbungen O 20 bis 30 Bewerbungen
O Uber 30 Bewerbungen M@ keine Angaben
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Beurtellung der Stellenausschreibung

IN den Printmedien...
a) bezuglich Preis

keine Angaben

Note 6 = extr em teuer

Note 5 ]

Note 4

Note 3

Note 2

Note 1 = gunstig

0 5 10 15 20 25 30
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Beurtellung der Stellenausschreibung

INn den Printmedien...
b) bezlglich Erreichbarkeit

23%

ke

47% 7@%
Y0
16%
@ Note 1 = sehr gut B Note 2 O Note 3
O Note 4 E Note 5 B Note 6 = ungentgend
B keine Angaben
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Beurtellung der Stellenausschreibung

In den Printmedien...
c) beztglich Resonanz

304 8% 10%

0
34 % A4%
@ Note 1 =grol3 Bl Note 2
[0 Note 3 [ Note 4
B Note 5 B Note 6 = unzureichend

Bl keine Angaben
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Beurtellung der Stellenausschreibung

In den Printmedien...
d) bezlglich Abwicklung

42%

40%
@ Note 1 = einfach B Note 2 [J Note 3
[ Note 4 @ Note 5 B Note 6 = kompliziert
B keine Angaben
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Beurtellung der Stellenausschreibung

In den Printmedien...
e) beztglich Werbewirkung

11% 3% 3%  go
5%

0
37% 3904

E Note 1 = grof3 B Note 2 O Note 3
O Note 4 E Note 5 B Note 6 = bedeutungslos
B keine Angaben
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Wiederhol ungsausschrei bung

26%

5%
4%

3%

62% der Hochschulen haben bis zu 10 %
Wiederholungsausschreibungen

@ bis10 % MW 10 bis20 % 120 bis30 %
O Uber 30 % E keine Angaben
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Zugunsten einer Online
Stellenborse...

4%

25%

804 63%

E nur eine Zeitungsanzeige schalten.

B auf Zeitungsanzeigen ganz verzichten

O am aktuellen Ausschreibungs- verfahren nichts andern
O keine Angaben
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Aktuelle Nutzung von Online
StellenbOrsen

14%

50%

Eja M nein O keine Angaben

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Fazit

e Knapp 2/3 aler Fachhochschulen schreiben
Professorenstellen in zwel Zeitungen aus

 Die durchschnittlichen Kosten pro. Ausschreibung
petragen 3.252 €

« Knapp % halten die Ausschreitbungen in Zeitungen
fUr teuer bis extrem teuer

e Derzalt nutzen nur 36 % der Fachhochschulen
Online-Borsen

* Wenn ene adaguate elektr. Stellenborse am Markt
ware, wlrden 2/3 nur noch eine Zeitung nutzen
und zusétzlich in der elektr. Stellenborse
ausschreiben
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